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แหล่งทุน : ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยสถาบันจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

  
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ในการศึกษา 4 ประการ คือ (1) เพ่ือศึกษาความรู้ความเข้าใจ

บทบาทการท างานของกรรมการหอพัก (2) เพ่ือศึกษาทัศนคติและแรงจูงใจในการท างานของ
กรรมการหอพัก (3) เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและอุปสรรคการท างานของกรรมการหอพัก และ(4) เพ่ือ
ศึกษาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาศักยภาพของกรรมการหอพัก 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ ประกอบด้วย 3 กลุ่ม คือ กรรมการหอพักปี 2551 จ านวน 99 ตัวอย่าง 
กรรมการหอพักปี 2552 จ านวน 99 ตัวอย่าง  รวม 198 ตัวอย่าง และกลุ่มกรรมการกลางหอพัก 
จ านวน 22 ตัวอย่าง การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง ใช้การสุ่มอย่างง่าย โดยการจับฉลากออกตามชื่อ
กรรมการหอพักในแต่ละหอพัก  เครื่องมือที่ใช้ คือแบบสอบถาม ที่มีความเชื่อมั่น 0.84 การวิเคราะห์
ข้อมูลแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณที่ได้จากแบบสอบถาม โดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพได้จากการประชุมกลุ่มย่อย โดยใช้สถิติ
เชิงพรรณนาและการจัดล าดับความส าคัญ 
 ผลการวิจัยสถาบัน สรุปได้ดังนี้ 

1.  กรรมการหอพักส่วนใหญ่ ร้อยละ 41.4  อายุ 20 ปี  ร้อยละ 43.9 ก าลังศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 
2 และร้อยละ 58.1 สังกัดส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์  
 2. แหล่งความรู้ที่กรรมการหอพักได้รับในระดับมาก ได้จาก ที่ปรึกษาหอพัก การปฐมนิเทศ
กรรมการหอพัก และการอบรมกรรมการหอพัก มีค่าเฉลี่ย 4.18 , 4.10 และ 4.05 ตามล าดับ 

3. ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับหอพักนักศึกษา  
อยู่ในเกณฑ์ระดับมากมีค่าเฉลี่ยรวม 3.78 

 4. ด้านบทบาทการท างานของกรรมการหอพัก ส่วนใหญ่ได้แสดงบทบาทของตนเอง  
ในระดับมาก ได้แก่ การเดินตรวจห้องพักในส่วนที่ตนเองรับผิดชอบ การตรวจหอพักดูแลความ
เรียบร้อยทั่วไป และการท าความคุ้นเคยกับนักศึกษาในโซนที่รับผิดชอบ มีค่าเฉลี่ย 3.64  3.59 และ 
3.57 ตามล าดับ 
 5. ด้านทัศนคติและแรงจูงใจในการท างานของกรรมการหอพักต่อการปฏิบัติหน้าที่  
ส่วนใหญ่เห็นด้วยในระดับมาก ได้แก่ กรรมการหอพักมีความจ าเป็นต่อหอพักนักศึกษา การเป็น



   

 

กรรมการหอพักเป็นการพัฒนาคุณลักษณะการเป็นผู้น า และกรรมการหอพักมีส่วนช่วยพัฒนาหอพัก
นักศึกษา มีค่าเฉลี่ย 4.31 4.29 และ 4.12 ตามล าดับ ส่วนด้านแรงจูงใจการเป็นกรรมการหอพัก 
ได้แก่  เป็นการพัฒนาศักยภาพของตนเอง ท าให้รู้จักการท างานร่วมกับผู้อ่ืน และมีความรู้สึกหรือมี
ทัศนคติที่ดีกับกรรมการหอพักรุ่นพ่ี มีค่าเฉลี่ย 4.33  4.21 และ 4.00 ตามล าดับ 
 6. ด้านปัญหาและอุปสรรคในการท างานในหน้าที่กรรมการหอพัก ส่วนใหญ่มีปัญหาในระดับ
ปานกลาง ได้แก่  เวลาในการท างานกรรมการหอพัก  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักศึกษาใน
หอพัก และการขอความช่วยเหลือหรือความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก มีค่าเฉลี่ย 3.02   3.01 
และ 3.00 ตามล าดับ 
 7. ล าดับของปัญหาที่กรรมการหอพัก เห็นว่ามหาวิทยาลัยควรให้ความช่วยเหลือแก้ไข  
ส่วนใหญ่มีความเห็นในระดับปานกลาง ได้แก่ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในหอพัก การขอ
ความช่วยเหลือหรือความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก เวลาในการท างานกรรมการหอพัก  และการ
อบรมให้ความรู้ในการท ากิจกรรมระหว่างการปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการหอพัก มีค่าเฉลี่ย  2.03 1.94 
และ 1.91 ตามล าดับ 

 


